
Tabel 1.1. Jadwal Launching Kriteria Lomba Ormawa of The Year Universitas Negeri Malang 2017 

No Kriteria Bidang Lomba 

Kebersihan 
Lingkungan 

Tertib Administrasi Menjalin Kerjasama Pengelolaan website Kreativitas Prestasi 

1 Deskripsi Kompetisi dalam 
bidang kebersihan, 
keindahan dan 
kenyamanan di 
masing-masing 
sekretariat Ormawa 
UM 

Kompetisi dalam 
bidang ketertiban 
administrasi di 
masing-masing 
sekretariat Ormawa 
UM 

Kompetisi dalam 
kuantitas dan kualitas 
kerjasama dan 
pengabdian 
masyarakat yang 
telah dan sedang 
dilakukan oleh 
Ormawa UM 

Kompetisi dalam 
bidang pengelolaan 
Website Ormawa UM 

Kompetisi dalam 
bidang kreativitas 
berorganisasi di 
masing-masing 
Ormawa UM 

Kompetisi berprestasi yang 
positif dalam bidang masing-
masing Ormawa UM 

2 Tujuan 
Manfaat 

1. Terwujudnya iklim 
kompetisi yang 
positif dalam 
bidang kebersihan, 
keindahan dan 
kenyamanan di 
masing-masing 
sekretariat Ormawa 
UM 

2. Terwujudnya 
lingkungan yang 
bersih, indah, sehat 
dan nyaman di 
Ormawa UM 

 

1. Terwujudnya iklim 
kompetisi yang 
positif dalam 
bidang ketertiban 
administrasi di 
masing-masing 
sekretariat Ormawa 
UM 

2. Terwujudnya 
lingkungan 
organisasi yang 
tertib 
beradministrasi di 
lingkungan Ormawa 
UM 

 

1. Terwujudnya iklim 
kompetisi yang 
positif dalam 
bidang menjalin 
kerjasama di 
masing-masing 
Ormawa UM 

2. Memotivasi 
Ormawa untuk 
meningkatkan 
kerjasama dan 
pengabdian 
masyarakat yang 
baik dalam 
bidangnya masing-
masing 

 

1. Menciptakan iklim 
kompetisi yang 
positif dalam 
bidang pengelolaan 
Website Ormawa  

2. Memotivasi 
Ormawa untuk 
meningkatkan 
pengelolaan 
website yang 
inovatif dan kreatif 
serta dinamis 

3. Mewujudkan 
website Ormawa 
userfrinedly dengan 
visual informasi 
yang baik dan 
menarik serta 
kelancaran SEO, 
validasi code, 
responsive service 
lingkungan yang 
bersih, indah, 
sehat, dan nyaman 
di lingkungan 
Ormawa 

1. Terwujudnya iklim 
kompetisi yang 
positif dalam 
bidang kreativitas 
berorganisasi di 
masing-masing 
Ormawa UM. 

2. Terwujudnya 
lingkungan yang 
kreatif di 
lingkungan 
sekretariat 
Ormawa UM 

 

1. Terwujudnya iklim 
kompetisi berprestasi yang 
positif dalam bidang 
masing-masing Ormawa 
UM 

2. Memotivasi Ormawa untuk 
meningkatkan prestasi 
dalam bidangnya masing-
masing 

 



3 Peserta Seluruh Ormawa 
(UKM dan OPM) 

Seluruh Ormawa 
(UKM dan OPM) 

Seluruh Ormawa 
(UKM dan OPM) 

Seluruh Ormawa 
(UKM dan OPM) 

Ormawa OPM Ormawa UKM 

4 Pelaksanaan Penilaian:  
Mei-September 2017 
Pengumuman: 11 
Oktober 
(saat Dies Natalis 
UM) 
1 tempat dinilai 3 
kali, penilaian 
mendadak atau tidak 
terjadwal 

Pengumpulan 
dokumen:   
1—31 Agustus 2017 
Penilaian: 1—30 
September 
Pengumuman: 11 
Oktober 
(saat Dies Natalis 
UM) 

Pengumpulan 
dokumen:   
1—31 Agustus 2017 
Penilaian: 1—30 
September 
Pengumuman: 11 
Oktober 
(saat Dies Natalis 
UM) 

Penilaian:  
Mei-Agustus 2017 
Pengumuman: 11 
Oktober 
(saat Dies Natalis 
UM) 

Pengumpulan 
dokumen:   
1—31 Agustus 2017 
Penilaian: 1—30 
September 
Pengumuman: 11 
Oktober 
(saat Dies Natalis 
UM) 

Pengumpulan dokumen:   
1—31 Agustus 2017 
Penilaian: 1—30 September 
Pengumuman: 11 Oktober 
(saat Dies Natalis UM) 

5 Juri Dosen, Tenaga 
Kependidikan dan 
Perwakilan 
Mahasiswa yang 
ditunjuk 

Dosen, Tenaga 
Kependidikan dan 
Perwakilan 
Mahasiswa yang 
ditunjuk 

Dosen, Tenaga 
Kependidikan dan 
Perwakilan 
Mahasiswa yang 
ditunjuk 

Dosen, Tenaga 
Kependidikan dan 
Perwakilan 
Mahasiswa yang 
ditunjuk 

Dosen, Tenaga 
Kependidikan dan 
Perwakilan 
Mahasiswa yang 
ditunjuk 

Dosen, Tenaga Kependidikan 
dan Perwakilan Mahasiswa 
yang ditunjuk 

6 Waktu 
Penilaian 

Secara berkala tiga 
kali penilaian pada 
tahun 2017 (waktu 
penilaian 
dirahasiakan) 

Satu kali penilaian 
ditetapkan pada 30 
September 2017, 
Dokumentasi 2016 
dan 2017 

Satu kali penilaian 
ditetapkan pada 30 
September 2017, 
Dokumentasi 2016 
dan 2017 

Setiap hari secara 
online sampai pada 
30 September 2017 

Satu kali penilaian 
ditetapkan pada 30 
September 2017, 
Dokumentasi 2016 
dan 2017 

Satu kali penilaian 
ditetapkan pada 30 
September 2017, 
Dokumentasi 2016 dan 2017 

7 Pemenang Juara 1, 2, 3 
perbidang lomba dan 
Juara Umum 
 

Juara 1, 2, 3 
perbidang lomba dan 
Juara Umum 

Juara 1, 2, 3 
perbidang lomba dan 
Juara Umum 

Juara 1, 2, 3 
perbidang lomba dan 
Juara Umum 

Juara 1, 2, 3 
perbidang lomba dan 
Juara Umum 

Juara 1, 2, 3 perbidang 
lomba dan 
Juara Umum 

8 Form 
Penilaian 

Terlampir Terlampir Terlampir Terlampir Terlampir Terlampir 

9 Hadiah  Juara 1 : Tropi, 
sertifikat dan uang 
pembinaan sebesar 
Rp. 3.000.000 
 
Juara 2: Tropi, 
sertifikat dan uang 
pembinaan sebesar 
Rp. 2.000.000 
 
Juara 3: Tropi, 

Juara 1 : Tropi, 
sertifikat dan uang 
pembinaan sebesar 
Rp. 3.000.000 
 
Juara 2: Tropi, 
sertifikat dan uang 
pembinaan sebesar 
Rp. 2.000.000 
 
Juara 3: Tropi, 

Juara 1 : Tropi, 
sertifikat dan uang 
pembinaan sebesar 
Rp. 3.000.000 
 
Juara 2: Tropi, 
sertifikat dan uang 
pembinaan sebesar 
Rp. 2.000.000 
 
Juara 3: Tropi, 

Juara 1 : Tropi, 
sertifikat dan uang 
pembinaan sebesar 
Rp. 3.000.000 
 
Juara 2: Tropi, 
sertifikat dan uang 
pembinaan sebesar 
Rp. 2.000.000 
 
Juara 3: Tropi, 

Juara 1 : Tropi, 
sertifikat dan uang 
pembinaan sebesar 
Rp. 3.000.000 
 
Juara 2: Tropi, 
sertifikat dan uang 
pembinaan sebesar 
Rp. 2.000.000 
 
Juara 3: Tropi, 

Juara 1 : Tropi, sertifikat dan 
uang pembinaan sebesar Rp. 
3.000.000 
 
 
Juara 2: Tropi, sertifikat dan 
uang pembinaan sebesar Rp. 
2.000.000 
 
Juara 3: Tropi, sertifikat dan 
uang pembinaan sebesar Rp. 



sertifikat dan uang 
pembinaan sebesar 
Rp. 1.000.000 
 

sertifikat dan uang 
pembinaan sebesar 
Rp. 1.000.000 
 

sertifikat dan uang 
pembinaan sebesar 
Rp. 1.000.000 
 

sertifikat dan uang 
pembinaan sebesar 
Rp. 1.000.000 
 

sertifikat dan uang 
pembinaan sebesar 
Rp. 1.000.000 
 

1.000.000 
 

10 Juara Umum Juara Umum dipilih berdasarkan capaian juara setiap Ormawa dalam setiap kategori bidang lomba. 
Akan dipilih Juara Umum  
Hadiah Juara Umum: : Tropi, sertifikat dan uang pembinaan sebesar Rp. 5.000.000 
 

 


